
                               �यास  

 आरो	य, ऊजा
, �श�ण आ�ण पालक�व या �वषयातंील �वशषे �य�न  

काया
लयातंग
त ल !गक अ�याचार त$ार %नवारण स�मतीची 'थापना आ�ण 

काय
प)तीसंबंधी माग
द�श
का 

 

९ .डसे0बर २०१३ पासनू लाग ूझाले7या ‘काया
लयात म9हलांवर होणारे ल !गक अ�याचार थांबवणे, होऊ  

नयेत 0हणनू काळजी घेणे आ�ण झाले7या =ासाब>ल यो	य ती कारवाई करणे’ या साठB कायCयानसुार 

�यासने सबं!ंधत �वषयावर कारवाई करEयासाठB ‘ल !गक अ�याचार �वरोधी’ स�मती 'थापन केलेलF आहे. 

या स�मतीHया काय
प)तीसबंधंीचे हे धोरण आहे. 

 

काया
लयात होणारे ल !गक अ�याचार केवळ मानावा!धकारांचेच उ7लघंन करत नाहFत तर Jया म7ूयांना 

स'ंथा वयैिMतक आ�ण Nयावसा%यकOPQया सवRHच मानत े�यांचीहF पायम7लF होत.े 0हणनूच दैन9ंदन 

कामात, ि'=या आ�ण पSुष या सवाTमUये म=ैीपणू
 वातावरण असणे, कोणालाहF कोण�याहF �कारे ल !गक 

अ�याचार सहन करावा लाग ूनये आ�ण असा �कार घडलाच तर �पडीत NयMतीला यो	य ती मदत कVन 

�याचे %नराकरण सहानभुतूीपवू
क करणे हF स'ंथचेी कायदेशीर आ�ण न%ैतक जबाबदारF आहे. स'ंथेHया  

काय
क�याTसह स'ंथेत येणाX या सवाTसाठB हF स�मती उपलYध आहे.  

NयाZया ( 'पPटFकरण ) 

१. ल !गक अ�याचार : यात खालF 9दले7या पकै` एक bकंवा अनेक अयो	य बाबीचंा समावेश होतो 

i) शारFcरक लगट 

ii) ल !गक सबंधंासाठB �वनतंी अथवा मागणी 

iii) ल !गक वाटतील असे शरेे मारणे / बोलणे  

iv) अeलFल !च= ेअथवा !च=bफती दाखवणे 

v) शारFcरक, तgडी अथवा अhय मागा
ने अशोभनीय वत
न करणे 

2) कामाची जागा  : यात खालFल 9ठकाणाचंा समावेश होतो 

� स'ंथेचा कोणताहF �वभाग 



� कम
चारF काया
लयीन कामासाठB जात असलेले कोणतहेF 9ठकाण ( �वासासह ) यामUये 

त$ारकता
 स'ंथेचा काय
कता
 असेल तरच.  

 

 

स�मतीची रचना आ�ण काय
प)ती 

सभासद bकमान ४ सभासद 

• ��साय.डगं ऑbफसर – कम
चाXयांपकै` १ वcरPठ म9हला  

• कायदा आ�ण सामािजक जाणीव असणारे २ कम
चारF 

• म9हला आ�ण ल !गक अ�याचार यासबंधंी काम करणाXया  गरै सरकारF 

स'ंथेतील एक सभासद 

हेत ू काया
लयातील म9हला आ�ण पSुष यांमUये %नकोप आ�ण सरुl�त वातावरण राखEयासाठB 

हF स�मती 'थापन केलेलF आहे. 

स�मतीचे 

काम 

• ल !गक शोषणाचे �कार घडू न देणे आ�ण कामाHया 9ठकाणी %नकोप वातावरण 

राखणे 

• ल !गक अ�याचाराची घटना घड7यास �वcरत यो	य ती कारवाई करणे 

बठैका  स�मतीची बठैक bकमान सहा मा9हhयातनू एकदा होईल. स�मतीHया हेत ूसबंधंी जागतृी 

करEयासाठB �व�वध काय
$मांचे आयोजन आवeयकतनेसुार करेल.  

 

cरपो9टTग स'ंथा �मखु / मालक आ�ण िज7हा अ!धकारF यांना खालFल बाबीचंा समावेश असलेला 

cरपोट
 दर वषn पाठवला जाईल 

• वषा
तील त$ारFंची सZंया 

• वषा
तील सोडवले7या त$ारFचंी सZंया 

• स'ंथा �मखु / मालक यांनी केले7या कारवाईचे 'वVप 

• ९० 9दवसांपे�ा �लoंबत त$ारFंची सZंया  

• स�मतीHया हेत ूसबंधंी जागतृी करEयासाठB केले7या �व�वध काय
$मांची सZंया 
 

स'ंथेHया �वeव'त मडंळाची जबाबदारF 

अशा घटना घडू नयेत 0हणनू �वeव'त मडंळाने स'ंथा पातळीवर करायची कामे 

• कामा%न�म�त येणाXया NयिMतगत सपंका
त सरुl�त वातावरण राखणे 



• आय सी स�मती, ल !गक अ�याचारासबंधंी कायदेशीर तरतदुF आ�ण �याब>लची मा9हती काया
लयात 

ठळकपणे 9दसेल अशा प)तीने लावणे 

• कम
चाXयामंUये या कायCयासबंधंी जागतृी होEयासाठB आवeयकतनेसुार काय
$म आयोिजत करणे  

• आयसी स�मतीHया सभासदांना बठैक`ंसाठB bकंवा आवeयक अस7यास यो	य �या स�ुवधा परुवणे  

• स'ंथेHया बाहेरFल NयMतीकडून जर स'ंथेतील म9हलेवर अ�याचार झाला असेल तर �या 

NयMती�वS) भारतीय दंड�वधानानसुार कारवाई करEयास सहकाय
 करणे. 

• ल !गक अ�याचार हे स'ंथेHया %नयमात ‘गरैवत
णकू’ 0हणनू नमदू करणे 

• स�मतीचे अहवाल पाहून �यानसुार कारवाई करणे 

त$ार नgद�वEयाची प)ती 

• ल !गक अ�याचार घड7यापासनू ३ म9हhयाHया आत �या�वषयी स�मतीकड ेलेखी 'वVपात त$ार 

नgदवावी. जर असा =ास वारंवार घडत असेल तर शवेटF झाले7या =ासापासनू ३ म9हhयाHया आत 

त$ार नgदवावी. 

• जर पी.डत NयMती त$ार नgदव ूशकत नसेल तर स�मतीHया सभासदांनी �या NयMतीला �ल�खत 

'वVपात त$ार नgदवEयासाठB सव
तोपरF मदत करावी. यो	य कारण अस7यास स�मती त$ार 

नgदवEयाचा कालावधीहF अ!धक ३ म9हhयापयTत �श!थल कS शकत.े 

• जर पी.डत NयMती �कृतीअ'वा'pय bकंवा म�ृय ूया कारणामळेु त$ार नgदव ूशकत नसेल तर �या 

NयMतीच ेवारस अशी त$ार नgदव ूशकतात. 

त$ारFसबंधंी चौकशी 

• आरोपी जर स'ंथेचा कम
चारF असेल तर स'ंथेHया %नयमांतग
त चौकशी करावी. जर %नयम परेुसे 

नसतील तर त$ार नgदा7यापासनू ७ 9दवसाHया आत हे �करण कलम ५०९ अतंग
त 'था%नक 

पोलFसात नgदवावे. 

• कलम १० नसुार समाधानकारक %नवाडा झाला नाहF असे जर पी.डत NयMती स�मतीला सांगत 

असेल तर पढुFल चौकशीसाठB हे �करण पोलFसात दाखल करावे.  

• समपुदेशन : चौकशीपवूn पी.डत NयMतीHया �वनतंीनसुार आरोपी बरोबर चचा
 कVन 

समपुदेशनाCवारे �करण �मटवEयाचा �य�न स�मती कS शकत.े  

• (अ) यात आ!थ
क तडजोड असता कामा नये आ�ण (आ) जर तोडगा %नघाला तर �याची नgद 

कVन तो अहवाल स'ंथा�मखु / मालक याचंेकड ेपढुFल कारवाईसाठB पाठवावा.  



• जर त$ारदार आ�ण आरोपी दोघेहF स'ंथचेे कम
चारF असतील तर दोघांनाहF आपले 0हणणे 

मांडEयाची सधंी �मळालF पा9हजे आ�ण �याची �त दोघांनाहF �मळालF पा9हजे. 

• स�मतीला ‘9दवाणी hयायालाया�माणेच अ!धकार असतील, जसे.. 

o चौकशीसाठB एखाCया NयMतीला बोलावनू शपथेवर �याचा जाब नgदवणे. 

o सबं!ंधत परुावे / द'तावेजाचंी मागणी करणे 

o आवeयक �या इतर बाबी. 

चौकशी सबं!ंधत कारवाई : 

अ) चौकशी चाल ूअसताना - 

• त$ारदार अथवा आरोपी यानंा कामाHया ता�परु�या वेगwया जागा देणे 

• ३ म9हhयांपयTत पी.डत NयMतीला अ%तcरMत रजा मजंरू करणे 

• पी.डत NयMतीला यो	य ती मदत आ�ण स�ुवधा परुवणे 

आ)  चौकशी अहवाल - 

• चौकशी पणू
 झा7यापासनू १० 9दवसात स�मती आपला अहवाल �वeव'त मडंळाकड ेसपुतू
 

करेल आ�ण �याची �त bफया
दF आ�ण आरोपी यांनाहF देईल. 

• आरोप �स) होत नाहF असा जर स�मतीचा %नवाडा असेल तर तशा सचूना स�मती 

�वeव'त मडंळाला देईल. 

• जर आरोप �स) होत असतील तर स�मती खालFल �माणे �वeव'त मडंळाला सचूना करेल 

♦ स'ंथेHया %नयमानसुार ‘ल !गक अ�याचार’ हF गरैवत
णकू अस7यामळेु %नयमानसुार 

आरोपीवर कारवाई करावी. 

♦ कलम १५ नसुार, स'ंथेHया %नयमा Nय%तcरMत, आरोपीHया पगारातनू यो	य तो 

आ!थ
क मोबदला पी.डत NयMतीला / %तHया वारसांना देणे. 

इ) स�मती स'ंथा�मखु / मालक यांना पढुFलपकै` यो	य ती कारवाई करEयास सचुव ूशकत े(अ) लेखी 

�मा याचना, (आ) ताक`द, दंड (इ) �मोशन थांबवणे, (ई) पगारवाढ थांबवणे, (उ) नोकरFतनू काढून 

टाकणे, (ऊ) समपुदेशन, अथवा काहF साव
ज%नक सेवा करायला लावणे इ. 

ई) �वeव'त मडंळाने ६० 9दवसाHया आत यावर कारवाई कVन �याचा अहवाल स�मतीला Cयायचा 

आहे. 

उ) आरोपीने जर दंड भरला नाहF तर स�मती पhुहा यो	य �या कारवाईसाठB आदेश देऊ शकत े

ऊ) कलम ९ नसुार या त$ारFशी सबं!ंधत सव
 मा9हती उदा. bफया
दF आ�ण आरोपी चे प�त,े चौकशी 

दर0यानचे जाब जबाब, स�मतीHया सचूना, �यावरFल कारवाई इ. कोण�याहF पcरि'थतीत 


